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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об организации и осуществлению образовательной деятельности 

посредством сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ 

(далее - Положение) составлено в целях повышения доступности и качества непрерывного 

образования путем интеграции и широкого вовлечения в образовательную деятельность 

различных видов образовательных ресурсов, в том числе использования современных 

технологий и средств обучения, результатов научной, научно-методической и 

инновационной деятельности и т.п. 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 

29 декабря 2013 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»).  

1.3.  Положение предназначено для лиц, поступающих на обучение, слушателей, а 

также для работников и преподавателей АНО ДПО «Системные технологии безопасности 

труда». 

. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.0.2013 

№499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. 

N 438 г. Москва «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

– Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.03.2015 

№ АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации 

слушателей»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;  

– Приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 5 августа 2020 г. № 

882/391 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ»;  

– Устав, ЛНА, регламентирующие организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

 

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

 В настоящем Положение используются следующие определения: 

Документ о квалификации: Удостоверение о повышении квалификации, диплом о 

профессиональной переподготовке. 
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Документ об обучении: Документ, выдаваемый лицам, освоившим дополнительные 

профессиональные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой 

аттестации. Документ, выдаваемый лицам, освоившим дополнительные 

общеразвивающие программы; 

Дополнительное образование: Вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. 

Дополнительное профессиональное образование: Дополнительное 

профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и 

профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 

Итоговая аттестация обучающихся: Форма оценки степени и уровня освоения 

обучающимися отдельной части или всего объема учебного курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы. 

Качество образования (результатов обучения): Комплексная характеристика 

образования, выражающая степень его соответствия потребностям заказчика, в том числе 

степень достижения планируемых результатов дополнительной профессиональной 

программы; 

Образовательная программа: Комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации. Образовательная программа представлена в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Обучающийся: Физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Программа общеразвивающая: Дополнительная образовательная программа для 

детей и взрослых. 

Программа повышения квалификации: Программа повышения квалификации 

направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

Программа профессиональной переподготовки: Программа профессиональной 

переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

Сетевая форма: Форма реализации образовательных программ обеспечивает 

возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием 

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том 

числе иностранных, а также при необходимости с использованием ресурсов иных 

организаций. 

Слушатели: Лица, осваивающие дополнительные образовательные программы. 

Форма реализации дополнительного профессионального образования: Сетевая 

форма; форма стажировки. 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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4.1. В соответствии со статьей 15 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» реализация образовательных программ с использованием 

сетевой формы может осуществляться: 

с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе иностранных; 

с использованием ресурсов иных организаций.  

К иным организациям относятся промышленные предприятия, бизнес - структуры, 

организации культуры, науки, медицины, физкультуры, спорта, и другие организации.  

4.2. В сетевом взаимодействии участвуют: 

- образовательная организация, имеющая лицензию на образовательную 

деятельность (далее – базовая организация); 

- образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность и 

реализующая часть сетевой образовательной программы (отдельные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули), практики, иные компоненты) (далее - образовательная 

организация - участник);  

- и (или) организация (промышленное предприятие, бизнес-структура, научная 

организация, медицинская организация, организация культуры, физкультурно-спортивная 

или иная организация), обладающая ресурсами (материально-техническими, кадровыми, 

организационно-управленческими, учебно-методическими, информационными и другими 

ресурсами), для осуществления образовательной деятельности по сетевой дополнительной 

профессиональной программе (далее - организация, обладающая ресурсами). 

В реализации образовательной программы могут принимать участие одна или 

несколько образовательных организаций – участников, а также одна или несколько 

организаций, обладающих ресурсами. 

4.3. Условиями применения сетевой формы при организации профессионального 

образования являются (рисунок 1): 

- наличие у базовой организации, осуществляющей обучение как субъекта 

образовательных отношений в процессе реализации ОП, лицензии на осуществление 

образовательной деятельности в сфере дополнительного образования; 

- наличие у образовательной организации - участника (за исключением 

иностранных образовательных организаций) лицензии на осуществление образовательной 

деятельности по дополнительному образованию; 

- наличие у организации, обладающей ресурсами, лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по дополнительному образованию не требуется; 

- наличие договора о сетевой форме реализации дополнительных образовательных 

программ (далее - договор о сетевой форме); 

- наличие разработанной и утвержденной дополнительной образовательной 

программы.  
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Образовательная организация – базовая организация

(обязательно наличие лицензии 

на образовательную деятельность по ДО)

Договор о сетевой форме

образовательная 

организация-

участник 1
(обязательно наличие 

лицензии 

на образовательную 

деятельность

по ДО)

организация, 

обладающая ресурсами -

участник 2
( наличие лицензии 

на образовательную 

деятельность

по ДО не требуется)

организации – 

участники N

Сетевая образовательная программа утверждается 
базовой организацией самостоятельно либо совместно 

с образовательными организациями- участниками

……..

 

Рисунок 1 - Условия применения сетевой формы при организации  

дополнительного образования 

4.4. Правовую основу сетевой формы составляет договор между базовой 

организацией и организациями - участниками, где предметом договора является 

сотрудничество сторон в процессе реализации образовательных программ посредством 

сетевой формы. 

В договоре о сетевой форме, должно быть указано: 

вид и направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенных вида и направленности), реализуемой с использованием сетевой 

формы; 

количество обучающихся с использованием сетевой формы; 

условия и порядок осуществления образовательной деятельности по 

образовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе 

распределение обязанностей между базовой организацией и организациями - 

участниками;  

порядок реализации ДОП, в том числе текущего контроля и промежуточной 

аттестации;  

характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей 

образовательную. программу посредством сетевой формы;  
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порядок итоговой аттестации;  

назначение ответственного лица в организации - участнике; 

выдаваемые документ или документы о квалификации, документ или документы 

об обучении, а также организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

которыми выдаются указанные документы; 

срок действия договора, порядок его изменения и прекращения. 

4.6. Возможно создание интегрированных структур (консорциума, центра, 

комплекса, лаборатории и др.), между образовательной организацией и организацией(ями) 

- партнером(ами). Интегрированные структуры формируются с целью наилучшего 

соответствия запросам обучающегося и требованиям к обеспечению реализации 

образовательных программ. Сетевая форма реализации ОП обеспечивает обучающимся 

свободный доступ к современной инфраструктуре, технологиям и средствам получения 

образования. 

В случае создания интегрированной структуры (консорциума, центра, комплекса, 

лаборатории и др.), между образовательной организацией и организацией - партнером, 

могут заключаться различные договоры (договор консорциума, рамочный договор о 

сотрудничестве и т.д.), создающие условия для дальнейшей совместной деятельности при 

реализации образовательных программ посредством сетевой формы.  

4.7. Ответственность за качество образования, соблюдение лицензионных 

требований при использовании ресурсов организации - участника несет базовая 

образовательная организация, заключившая договор об образовании с заказчиком 

дополнительных образовательных услуг. 

Организации - участники по сетевому взаимодействию несут ответственность за 

качество реализации программы перед базовой образовательной организацией в рамках 

заключенного между базовой образовательной организацией и организацией - участником 

договора о сетевой форме. 

4.8. Для фактического осуществления деятельности по реализации ОП 

посредством сетевой формы возможно (при необходимости) заключение дополнительных 

договоров, которые по своему экономическому содержанию будут договорами 

возмездного оказания услуг. 

4.9. АНО ДПО «Системные технологии безопасности труда» может участвовать в 

реализации образовательных программ посредством сетевой формы, как в качестве 

базовой образовательной организации, заключающей договор об образовании с 

заказчиком дополнительных образовательных услуг, так и в качестве организации – 

участника.  

 

 

5.  УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ СЕТЕВОЙ ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

5.1. АНО ДПО «Системные технологии безопасности труда» заключает: 

договор о сетевой форме реализации образовательных программ с 

организацией(ями) - участником(ами); 

договор возмездного оказания услуг  с организацией(ями) - участниами(ами) (при 

необходимости); 

договор об образовании с заказчиком дополнительных образовательных услуг.  
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5.2. Организация образовательного процесса регламентируется локальными 

нормативными актами АНО ДПО «Системные технологии безопасности труда», которые 

предусматривают возможность реализации ДОП посредством сетевой формы. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором АНО ДПО 

«Системные технологии безопасности труда». 

6.2. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 

6.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом АНО 

ДПО «Системные технологии безопасности труда» и иными локальными нормативными 

актами АНО ДПО «Системные технологии безопасности труда». 
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